DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO DI NOTORIETA’
{(Artt. 18 e 19 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e succ. mod.)

Caorso, 10 gennaio 2025

Spett. le

Provincia del Verbano Cusio Ossola
operante per conto del Comune di
Villadossola

Via dell’'Industria, 25

28924 Verbania

Prot. n° 1/2025/GAR/FMH.rs.
Procedura negoziata per 'appalto dei lavori di bonifica sulle matrici suolo/sottosuolo ed

Oggetto acque sotterranee dell’area sud del Sito Orfano denominato Area Ex Ruga in Comune di
Villadossola — CUP: 186E21000440005 - CIG: B4FECEOAC7

Il sottoscritto nato a i { )il e residente a { )in Via

_ codice fiscale " nella sua qualita di Amministratore Delegato della FURIA
S.r.l. con sede legale e domicilio fiscale in Caorso {PC) Via Salvador Allende n° 2/A e sede amministrativa in
Fidenza (PR) Via Cardano n° 35, Iscrizione al Registro delle Imprese dell’Emilia e codice fiscale 00397380338
partita IVA 01697830345 telefax +39 0523 814428 tel. +39 0523 822737 e-mail info.furia@sechegroup.com

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. del 28.12.2000, e successive modifiche sotto la propria responsabilita

dichiara

che la copia del “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni)” allegata alla presente, & conforme a
quella inviata elettronicamente al Portale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data
22/07/2024.

Si allega altresi “Comunicazione di avvenuta presentazione rapporto” codice 20240529121844710.

In fede.
FURIAS.r.|
Amministratore Delegato
Zuffetti Luigi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Furia & un’azienda del gruppo Séché
www.groupe-seche.com

Furia S.r.1. a socio unico ~ Sede legale: Via Salvador Allende, 2/A - 29012 Caorso (PC} - Sede amministrativa: Via Cardano, 35 - 43036 Fidenza (PR)
P. lva 01697830345 — C.F. 00397380338 — C,C.LA.A di Piacenza REA n. PC —~ 127069 Capitale Sociale: 2.400.000,00 €i.v.
Tel 0524 516611 — Fax 0524 524583 — info@furiasrl.it — www.furiasrlit — www.groupe-seche.com
Direzione e coordinamento ex art. 2497 c.c. da parte di Séché Environnement S.A.



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ™} MINISTERO del LAVORO
modificazioni) U5 e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00397380338

Ragione Sociale FURIA SRL

. sorueae
Indirizzo VIA ALLENDE 2/A

Citt3 CAORSO(PC)
CAP 29012
Nazione ITALIA
E-mail barbara.furia@sechegroup.com
1 PEC furia@legalmail.it
Telefono 0524516611
Codice comunicazione 20240529121844710 Data invio 22/07/2024 16:47:31
Stato Inviato
Inviata da

Codice Fiscale




COMM :20240529121844710



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive /%y MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ‘B e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00397380338

Ragione FURIA SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* CAORSO Cap* 29012
Indirizzo* VIA ALLENDE 2/A
E-mail barbara.furia@sechegroup.com
PEC furia@legalmail.it
Telefono 0524516611
Occupazione totale al Numero 139 Di cui 30
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata® 38.22.00 - Trattamento e smaltimento di rifiuti pericolosi

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

DIRIGENTI - Aziende Industriali

EDILIZIA - Industria

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1si [X] No



Numero unita 2
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 {primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sc“f.}” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
QOccupati alle
g'ffl';};g;; ?:mmo 3 0 6 0 60 25 56 1 125 26 8 4
anno blennio)
Assunzion] 1 0 2 0 1 5 13 1 27 6 1 0
Cessatlon| 1 0 0 0 9 2 3 0 13 2 1 0
Qccupatl alle
Ay Feecondo 4 0 9 0 60 28 66 2 139 30 8 4
anno blennlo)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigentt 4 4] 1 0 1 0
DIRIGENT! - Aziende Industriali 1°
Livello 4 0 1 0 1 0
Quadri 9 0 2 0 2 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livelio 9 0 2 0 2 0
Impiegati 60 28 0 0 11 5
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 15 4 0 0 3 0
EDILIZIA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 13 2 0 0 2 1




EDILIZIA - Industria 2°
Livello 1 1 0
COMMERCIO - Confcommercio °
Livello 20 15 4
COMMERCIO - Confcommercio 4°
A 7 4 0
Livello
COMMERCIO - Confcammercio 5°
A 1 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio °
2 1 1
Livello
Operal 66 2 13
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 10 0 1
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 36 0 8
COMMERCIO - Confcommercio ° 9 0 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio ° 9 1 3
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° 2 1 0
Livello
TOTALE 139 30 27
di cul Disablll & Cat, Protette 8 4 1
COMMERCIO - Confcommercio 1° 1 o 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° 1 1 o
Livelio
COMMERCIO - Confcommercio 3° 3 3 o
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° 1 0 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° 1 o 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6° 1 1 0

Livello




Contrattl a tempo
Indeterminato

di cul Part Time
di cul intermittent!
di cul in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

dl cul Part Time

di cul intermittenti
di cul in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendent]
di cul Part Time
dicul Intermittent!

di cul in lavoro aglle

DIPENDENTI IN CIG

Dipendentl in stato di
gravidanza o In

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cut in congedo
obbligatorio di
matemitd/paternitd

di cut In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordlnario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SC‘X’T'_“ e

PROTETTE

M#F*  F* MHE* F* MF* F* MME* F* MeF* P MeE*
3 0 g 0 54 25 61 1 127 26 7 4
[} 0 0] 0 4 4 1 1 5 5 3 3
0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0] 0 0
0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 4] 0 0 3 1 5 1 9 2 1 0
] 4] 0 0 [4] 4] 1 0 1 0 1 4]
0 0 4] 0 0 0 (4] 0 0 0 4] 0
] 0 0 ] [4] 0 0 4] 0 0 0 4]
3 2 0 0 3 2 0 0

0 0 0] 0 1] 0 0 ] 0 0 0 4]
4 0 S 0 60 28 66 2 139 30 8 4
0 0 o] 0 4 4 2 1 6 5 4 3
0 (1] 0 4] 0 0 0 0 0 ()] 0 0
0 0 (4] 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
0 0 0 0 0 0 4] 4] 0 4] 4] 0
0 0 0 0 10 7 6 0 16 7 1 1
0 [4] 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0
0 4] 0 0 7 6 6 0 13 6 1 1
0 0 0 o} 1 1 0 0 1 1 0 4]

5422 4] 14397 0 93707 40754 107457 884 220983 41638 10405 4115

0 0 62 0 2470 869 6600 4 9132 873 386 82




Mobilita tra units produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Trasferlt! tra unitd
produttive o
dipendenze

Promoss| a categoria
superlore

Cessazioni

DI CUI

Heenziamenti
colfettivl

Ucenziamenti
Individualt

Dimlissionl

di cul riferite ad
occupatl con figll 0-3
anni

Risoluzione
consensuale

Pensionamenti
Prepenslonamentt

Altro

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

Da Part Time a tempo
pleno

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé‘fT'” e
PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F* M#F* F* O M+F*  FP* M#F* P
0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 2 1] 0 0 0 0 3 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(‘:‘:T'L' e
PROTETTE
MEF* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+E* F* M+FE* F*
I 1 ‘ 0 l 0 l 0 l ] l 2 l 3 I [¢] | 43 | 2 | 1 | 0
0 0 0 0 0 0 0 4] 0 V] 0 0
4] 0 4] 4] 1 0 0 0 1 0 0 4]
0 0 0 0 8 2 3 0 11 2 0 0
4] 0 0 0 0 0 0 0 [ 4] 0 0
4] 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4]
1 0 0 0 [4] 4 0 0 1 (V] 1 0
4] 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0
0 ] 0 0 0 1] 0 4] 0 0 0 0
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S&‘?T'“ e
PROTETTE
MEE*  F* MeF* F* MY F* M#F* F¢ MeF* F* MeF*
0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 0 0
0 0 0 0 4] 0 0 4] 0 o] 0 4
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Da tempo pleno a Part
Time




di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PRCBe

PROTETTE

MHE*  F*  M#F* F* M#F* FY O MMF* F* O MeF* F* MaF* F

Numero partecipant 2 0 5 ] 38 14 51 1 96 15 4 2
fumero totale ore di 91 0 174 0 1056 347 1403 19 2724 366 98 56




i

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

1 Fiere del lavoro
X Social Network
X Valutazione di c.v.
Process| dl reclutamento e selezlone In fase dl assunzione * X1 Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
11 Colloquio motivazionale
[X] Titoli acquisiti
IX] Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * 1 Valutazione della performance
[l Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X Flessibilitd oraria in entrata e uscita
I Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
1] Bonus nascita
Strument] e sulle misure resl disponlblli per promuovere la L] Contributi o convenzioni per asili nido
condliazione dei templ dl vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
1 3ervi.zi.(‘ii supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
1 Altro

Specificare;




Presenza dl politiche azlendall a garanzia di un amblente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

X Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
(1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: RISTORANTI CONVENZIONATI
[] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
X Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * X1 Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Dirigentt
Quadrl
implegati

Operal

di cui Disabili e cat.

protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€422.104,24 €0,00
€363.562,09 €0,00

€2.050.119,23 €683.013,63
€1.355.012,13 €9.758,62
€297.677,04 £€65,194,90

s



premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigent! | €418.277,63 €0,00 €191.094,84 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali el €418277,63 €0,00 €191.004,84 €0,00
Quadri | €616.641,09 €0,00 €310.178,54 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio ﬁv ello €616.641,09 £0,00 €310.178,54 £0,00
Implegatl |  €1.972.196,83 €775.318,19 €537.032,72 €169.791,62
EDILIZIA - Industria Lvello €65.969,87 €0,00 €30.533,24 €0,00
COMMERCIQ - Confcommercio L ollo €659.918,56 €167.984,03 €233.783,14 €45.882,28
COMMERCIO - Confcommercio fi:,e"o €457.391,85 €59.508,88 €126.706,97 €14.862,41
EDILIZIA - Industria fw ello £ 44.995,02 €44.995,02 €10.010,07 €10.010,07
COMMERCIO - Confcommercio flv ollo €551.767,99 €403.677,16 €126.879,51 €93.854,11
COMMERCIO - Confcommercio ﬁi:/ell o €150.279,56 €75.397,56 €8.115,82 €4.591,84
COMMERCIO - Confcommercio Ei:IelIo £3.887,34 €3.887,34 €559,37 €559,37
COMMERCIO - Confcommercio > ello €37.986,64 €19.868,20 €444,60 €51,54
Operal | €1.825.214,39 €11.721,09 €493.331,28 €521,40
COMMERCIO - Confcommercio E;/eno €377.515,61 €0,00 €110.380,52 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio fw ello €1.024.490,93 £0,00 €311.791,34 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 3 ello £194.137,11 £0,00 £€34.525,59 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘W ello €200,337,23 €3.244,32 €32.173,10 €336,80
COMMERCIO - Confeommercia Pello €28.733,51 €8476,77 €4.460,73 €184,60
di cul Disablli e cat. protette | € 178.033,57 €67.937,77 €32.522,74 €9.451,25
COMMERCIO - Confcommerclo tv ello €46.329,72 €0,00 €15.263,49 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio Li:/ello €34.675,75 €34.675,75 €8.696,66 €8.696,66
COMMERCIO - Confcommercio Ei:/ello €50.620,85 €24.785,25 €2.139,99 €569,99
COMMERCIO - Canfcommercio Hello €16.683,44 €0,00 €4.637,88 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio P ello €21.247,04 €0,00 €1.600,12 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio f;ve"o €8.476,77 £8.476,77 €184,60 £184,60




di cui

DISABIL! e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari £ € € £ € € € €
€000 | €000 | 27534 | €0,00 | 47.603, | 13.665, | 85650, | €36,99 | 136.007 | 13,702, | 5550,2 | 1.210,3
7 68 18 73 ,88 17 2 5
Superminiml € € € € £ € € € €
Individuall 146917 | €000 | 296.848 | €0,00 | 442569 | 141.209 | 132.307 | €0,00 | 1018.6 141209 | 23.183, | 6.9133
14 ,68 ,50 ,75 A1 42,43 ,75 57 7
Premi di produttivith €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
Altro (es. Benefit € £ € € € € £ £ € €
Aziendali) 48177, | €000 | 10576, | €000 | 46.859, | 14916, | 275373 | ., ., | 376987 | 15401, | 37889 | 13275
70 39 54 69 ,44 ’ 07 10 5 3

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)":

Benefit aziendali-polizze dirigenti-premio di merito-evr-indennita varie, mensa, reperibilita-una tantum contrattuale-
erogazioni liberali




#1

#.2

Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'“ e
PROTETTE
M+F M+F F M+F F M+F M+F F M+F F
PARMA 4 5 0 33 10 45 87 12 4 2
PIACENZA 0 4 0 27 18 21 52 18 4 1




