Comune di VILLADOSSOLA

Provincia del Verbano-Cusio-Ossola

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI N.21

Relativo alla seduta del 24 Ottobre 2022

L'anno duemilaventidue, il giorno 24 del mese di ottobre, alle ore 18.00 il Revisore dei
conti del Comune di Villadossola, d.ssa Monica Boggio. ha preso in esame la proposta di
deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 24/10/2022, avente ad oggetto:

“Revisione dotazione organica e aggiornamento programmazione fabbisogno di
personale 2022/2024.”

IL REVISORE DEI CONTI

In riferimento alla richiesta di parere in relazione all'aggiornamento della programmazione
triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024, vista la funzione e il ruolo
del Revisore dei Conti in materia di programmazione del personale come definito dal
D.Lgs. n. 165/2001, dalla Legge n. 448/2001 e dal T.U.E.L. n. 267/2000. il Revisore
presenta il seguente parere con le dovute verifiche e considerazioni.

Premesso che:

— Il controllo  di accertamento da parte del Revisore sui documenti di
programmazione del fabbisogno di personale ¢ finalizzata alla verifica del rispetto
delle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale
da parte della P.A.” emanate da parte del Ministro per la semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione, nonché delle altre disposizioni di legge in materia.

— Al sensi del comma 8, dell’art. 19 della legge n. 448/2001, A decorrere dall'anno
2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000. n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno
di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva
della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997. n. 449, e successive
modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate.”.

— Gli artt. 6 e 6 ter del D. Lgs. 165/2001, come modificati dal D. Lgs. 75/2017,
intervengono in materia di organizzazione degli uffici e fabbisogni del personale;



Visti gli allegati trasmessi. come di seguito elencati:

— Bozza di deliberazione della Giunta Comunale in merito alla revisione dotazione

organica e aggiornamento della programmazione del fabbisogno di personale
2022/2024.

— Allegato “A” alla bozza di deliberazione della Giunta Comunale sulla Dotazione
organica vigente.

— Allegato “B” alla bozza di deliberazione della Giunta Comunale in merito al
programma triennale fabbisogno personale 2022-2024.

— Allegato “C” alla bozza di deliberazione della Giunta Comunale in merito al
Programma triennale fabbisogno personale 2022/2024

Nel merito. la presente programmazione prevede, cosi come riassunto nell'Allegato
prospetto “C™:

o introduzione di n. 2 posti di Collaboratore amministrativo (Cat. B 3) e n. 1 posto di
Ausiliario del traffico. Categoria B 3:

Considerato che, cosi come evidenziato anche nella proposta di deliberazione della Giunta
Comunale:

— 1'Ente non ha situazioni di personale in esubero ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.. cosi come da deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del
17/01/2022;

— il Comune non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall'ultimo Conto
Consuntivo non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta
dall'apposita tabella allegata al Rendiconto stesso.

Rilevato che, sulla proposta di deliberazione citata, sono stati acquisiti i pareri favorevoli
di regolarita tecnica e di regolarita contabile resi dai competenti responsabili dei servizi ai

sensi di legge.

Per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, ¢ a
seguito dei pareri favorevoli espressi dai Responsabili delle aree di competenza

Accerta

— che proposta di deliberazione portante la modifica fabbisogno personale 2022/2024
¢ in conformita ai vincoli finanziari disposti per le assunzioni;



— che la previsione triennale & coerente con le esigenze finanziarie espresse nel
medesimo atto di programmazione.

Esprime
Parere favorevole alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente per oggetto:
Revisione dotazione organica e Aggiornamento programmazione triennale del fabbisogno
di personale 2022/2024.
Raccomanda che, in fase di attuazione, venga effettuata una costante opera di monitoraggio
del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con I'adozione, ove

dovuti. dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai
vincoli di bilancio.

1L REVISORE DEI CONTI
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