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SERVIZIO AFFARI GENERALI 

 

 

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (c.d. GDPR) 

TIROCINI EXTRACURRICULARI DI INCLUSIONE SOCIALE AI SENSI DELLA DGR 42-7397 DEL 07/04/2014 
 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare del trattamento è il Comune di Villadossola, in persona del Sindaco pro tempore, Codice fiscale - 
Partita Iva: 00233410034, con sede in via Marconi n.21, 28844 - Villadossola (VB); Telefono: 0324.501411; 
Fax: 0324.575097; E-mail: municipio@comune.villadossola.vb.it; PEC: comunedivilladossola@postecert.it.       

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (c.d. DPO) 

Il DPO nominato dal Comune di Villadossola è reperibile ai seguenti dati di contatto: presso Labor Service S.r.l. 
(P.IVA: 02171510031), telefono: 0321.1814220, e-mail: privacy@labor-service.it. 

FINALITÀ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei dati personali comuni, particolari (ex art. 9 GDPR) è finalizzato allo svolgimento dei tirocini 

extracurriculari di inclusione sociale, come disciplinato dalla DGR 42-7397 del 7/4/2014 e s.m.i. della Regione 

Piemonte, al fine di inserire i soggetti beneficiari in un percorso progettuale riabilitativo e/o terapeutico e/o 

di inclusione socio/lavorativa, come stabilito nel progetto personalizzato redatto dal Titolare del Trattamento. 

Il trattamento dei dati personali comuni è lecito ai sensi dell’art.  6, par. 1, lettere b), c) ed e) del GDPR, in 

quanto è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte, è necessario per adempiere un 

obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento, è necessario per l'esecuzione di un compito di 

interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento.  

Il trattamento dei dati particolari è lecito in quanto necessario per motivi di interesse pubblico rilevante (art. 

9, par. 2, lettera g) del GDPR), nel solo ambito delle materie di interesse pubblico rilevante individuate dall’art. 

2–sexies, I e II comma, lett. o), s) e bb), del D. Lgs. 196/2003 e, nello specifico: rapporti tra soggetti pubblici 

ed enti del terzo settore; attività socio-assistenziali a tutela dei minori e soggetti bisognosi, non autosufficienti 

ed incapaci; istruzione e formazione in ambito scolastico, professionale, superiore o universitario. 

I dati personali sono raccolti direttamente dall’interessato oppure trasmessi dal soggetto promotore dei 

predetti tirocini – CISS Ossola, Titolare autonomo del trattamento. 

DESTINATARI DEI DATI 

I dati personali trattati dal Titolare sono comunicati a: soggetti terzi qualora disposizioni di legge o di 
regolamento riconoscono tale facoltà di accesso; collaboratori e consulenti esclusivamente per esigenze 
operative e tecniche, strettamente connesse e strumentali alla gestione del servizio pubblico espletato dal 
Comune (Assistenti sociali o Consorzi); altri enti pubblici (Comuni, Provincia, Regione, Aziende Sanitarie); 
Autorità Giudiziarie. 
Inoltre, vi è una comunicazione di dati con il soggetto promotore – CISS Ossola, Titolare autonomo del 
trattamento. 

TRASFERIMENTO DEI DATI 

Il Titolare del trattamento non ha intenzione di trasferire i dati personali dell’interessato verso un Paese terzo 
all’Unione Europea o verso un’organizzazione internazionale. Ove si rendesse necessario si avvisa sin da ore 
che il trasferimento avverrà nel rispetto del Capo V del Regolamento (UE) 2016/679. 
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PERIODO DI CONSERVAZIONE  

I dati personali raccolti vengono conservati nel rispetto della vigente normativa e secondo le disposizioni 
relative alla documentazione amministrativa e alla gestione degli archivi delle Pubbliche Amministrazioni 
avendo come riferimento il Piano di Conservazione dei comuni italiani del 2005 ai sensi del DPR 445/2000, 
D.lgs. 42/2004 e D.lgs. 82/2005. In ogni caso i dati personali raccolti vengono trattati per il periodo necessario 
al soddisfacimento delle finalità di cui sopra, nel rispetto degli obblighi di legge. 

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio. In assenza vi sarà l’impossibilità di svolgere il servizio 
richiesto e di beneficiare dei tirocini extracurriculari di inclusione sociale. 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 

L’interessato può esercitare in qualsiasi momento uno dei seguenti diritti: 
- Diritto di accesso, cioè il diritto di chiedere al Titolare conferma che sia o meno in corso un trattamento 

di dati personali che lo riguardano, ottenendo tutte le informazioni indicate all’art. 15 GDPR (es. finalità 

del trattamento, categorie di dati personali trattati ecc.); 

- Diritto di rettifica ossia la possibilità di corregge dati inesatti o richiederne l’integrazione qualora siano 

incompleti (art. 16 GDPR); 

- Diritto alla cancellazione nei casi indicati dall’art. 17 GDPR; 

- Diritto di limitazione di trattamento qualora ricorrano una o più delle ipotesi previste dall’art. 18 GDPR; 

- Diritto di opposizione, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati personali che lo riguardano qualora 

ricorrano le condizioni indicate dall’art. 21 GDPR; 

I diritti sopra elencati possono essere esercitati mediante comunicazione al Titolare del trattamento o al 
Contitolare sopra indicato.   
Inoltre, l’interessato ha il diritto di proporre reclamo ad un’autorità di controllo (Garante per la protezione 
dei dati personali: www.garanteprivacy.it).  
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