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CITTA' DI VILLADOSSOLA 

PROVINCIA DEL VERBANO-CUSIO-
OSSOLA Via G. Marconi n. 21 - C.A.P. 

28844   
Tel. 0324/501400 Fax 0324/575097 Partita 

LV.A. 00233410034  
E-mail: segreteria@comune.villadossola.vb.it 

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 
AGGIORNAMENTO ANNUALE PARTE ECONOMICA  

ANNO 2011  

C.LS.L., rappresentata da Mascetta Maria Pia  

Dott.ssa Fernanda Munda, Segretario Comunale  

La dele azione di arte sindacale costituita dai ra resentanti 
Organizzazioni Sindacali firmatarie del C.C.N.L.:  

C.G.LL., rappresentata da Origgi Vittorio  

U.LL., rappresentata da Gallina Angelo  

E la R.S.U. del Comune di Villadossola composta da:  

Tarovo Paolo  

-
  

Stipulano la seguente preintesa relativa al contratto decentrato integrativo ai sensi dell' articolo 4 del CCNL 
quadriennio 2002/2005 biennio economico 2002-2003 firmato in data 22 gennaio 2004, nonché dell'art. 3, 
comma 2, del Contratto Decentrato Integrativo sottoscritto in data 12.07.2000.  
Il presente accordo è da intendersi definitivo nelle clausole e negli istituti fatta salva la determinazione a 
consuntivo delle risorse da effettuarsi nel mese di febbraio 2012.  I

l Villadossola, lì O 7 MDV. 2011  



 Art. 1 - Oggetto e campo di applicazione  

Il presente accordo decentrato, ai sensi dell' art. 3, comma 2, del contratto decentrato integrativo 
sottoscritto in data 12.07.2000, disciplina le somme relative alla costituzione e le modalità di 
erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, per l'anno 
2011.  

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE R ISORSE 
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' - UTILIZZO DEL FONDO MEDESIMO  

Art. 2 - Costituzione del Fondo  

Le risorse di cui all'art. 15 del CCNL per l'anno 2011 sono costituite come segue:  

-
  

  
RISORSE STABILI      IMPORTO  

  
Residuo fondo anno precedente     0,00 

  
Art.15 comma l CCNL 1.4.1999      

Lettera a) :          
- Fondo ex art.31 CCNL 6/7/95  E 63.188,00       

- Integrazione quota parte lavoro  Straordinario  personale  ex 7.a  q.f.  72.132,00 
incaricato di funzioni organizzative   E  3.970,00    

-  risparmi derivanti trasformazioni part-time  E  4.974,00    

Lettera g) :          
risorse destinate al pagamento LED anno 1998 nelle percentuali massime   17.212,00 
contrattuali          
Letteraj) :          
0,52% monte salari 1997 (corrispondente rivalutazione 3,3% del salario   5.624,00 
accessono          

  
Art. 14 comma 4 CCNL 1.4.1999      

Riduzione contrattuale (3%) annuale del fondo per lavoro straordinario   681,00 
riferimento anno 1999        
Riduzione: - accessorio personale ATA trasferito allo Stato (E 4.008)   - 4.938,00 

  
- costi la attuazione passaggi VII q.f. e VNI agenti P.M. (E 930)   

  
Art. 4 CCNL 5.10.2001 Biennio 2000/2001     

Comma 1:  1,1% monte salari anno 1999      12.847,00 
Comma 2:  Retribuzione annuale di anzianità ed Assegni ad personam del  12.617,00 
personale comunque cessato dal 1.1.2000 aggiornato al 01.01.2011    

  
Risorse aggiuntive Ccnl biennio 2002/2003     

. Art.32 comma 1: 0,62% monte salari 2001      7.044,00 
Art.32 comma 2: 0,50% monte salari 2001      5.681,00 

  
Risorse aggiuntive ccnl biennio 2004/2005     

Art. 4 comma 1 :0,50% monte salari 2003      5.440,00 

  
Risorse aggiuntive Ccnl biennio 2006/2007     

Art. 8 comma 2 : 0,6% monte salari 2005      6.946,00 

  
Dichiarazione congiunta n.14      

Riderminazione valore economico progressioni orizzontali (art. 17 CCNL   10.530,00 
dell' 1.4.1999) Differenziale CCNL precedenti       
Differenziale CCNL biennio 200812009      621,00 
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 Totale Risorse stabili  +152.437,00 I  

RISORSE VARIABILI    
Art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999    

Attivazione nuovi servizi senza ampliamento pianta organica   + 15.911,00 
Art. 15 comma 2 CCNL 1.4.1999    

Max 1,2 Montesalari 1997   + 11.652,00 

Totale risorse variabili   + 27.563,00 

Oltre a:    
Art.15 comma 1 Ccnl1.4.1999    

Lettera m) : eventuale risparmio lavoro straordinario fino ad un max:  c)  + 10.450,00 
Totale Risorse variabili   38.013,00 

Risorse stabili  152.437,00  

Risorse variabili  38.013,00  

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE ANNO 2011  190.450,00  

Riduzioni per cessazioni anno 2011 effettuata ai sensi dell'art.3 Circ.R.G.S. n.12 del 15.04.2011 

Risorse stabili    152.437,00 
Riduzione per cessazioni  3,57%   - 5.442,00 
  Totale  + 146.995,00 
     

Risorse variabili    27.563,00 
Riduzione per cessazioni  3,57%   -  984,00  
  Totale  + 26.579,00 
     

Risparmio lavoro straordinario fino ad un max:   + 10.450,00 

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE ANNO 2011  184.024,00 

Confermati gli istituti precedenti, si concorda che le risorse disponibili residue saranno ripartite al 
personale sotto forma di produttività, in base al sistema di valutazione adottato dall'Ente nel vigente 
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi  

-
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