CITTA’ DI VILLADOSSOLA
PROVINCIA DEL VERBAN O-CUSIO-0SSOLA
Via G. Marconi n, 21 — C.A.P.28844
Tel. 0324/501400 Fax 0324/575097
Partita L V.A. 0023 3410034
E-mail: seqreteria@comune.vil]adossola.vb.it

CONTRATTO DECEN TRATO INTEGRATIVO
AGGIORNAMENTO ANN UALE PARTE ECON OMICA

ANNO 2010

La delegazione di parte pubblica del Comune dj Villad

ossola composta da:

Dott.ssa Fernanda Munda, Segretario Comunale

La delegazione dj parte sindacale costituita dai rappresentanti

/AN

delé Strutture territoriali delle

Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCN.L.:

Cl8L. Tappresentata da Zaretti  Francesca

C.G.LL., rappresentata da Origgi Vittorio

U.LL., rappresentata da Gallina Angelo

ElaR.S.U. del Comune di Villadossola composta da:

Tarovo Paolo

di valutazione.

Villadossola, Ii 18 0TT. 20 10

L

ttuarsi nel mese di febbraio 2011 e e

o “salatura strade e sgombero neve”, in corso
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Art. 1 - Oggetto e campo di applicazione

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ - UTILIZZO DEL FONDO MEDESIMO

Art. 2 - Costituzione del Fondo

Le risorse di cui all’art. 15 de]l CCNL per I’anno 2010 sono costituite come segue:

Riderminazione valore economico progressioni orizzontali (art.17 CCNL
-dell’1.4.1999) Differenziale CCNL precedenti
| Differenziale CCNL biennio 2008/2009

10‘530,02

62100

}: RISORSE STABILI | __IMPORTO |
Residuo fondo anno precedente ! 0,00
| Art.15 comma 1 CCNL 1.4.1999 | ]
Lettera a) :
- Fondo ex art.31 CCNL 6/7/95 € 63.188,00
- Integrazione quota parte lavoro Straordinario personale ex 7.a q.f 72.132,00
incaricato di funzioni organizzative € 3.970,00
- risparmi derivanti trasformazioni part-time € 4.974,00
tdettera g):
risorse destinate al pagamento LED anno 1998 nelle percentuali massime 17.212,00
contrattuali
Eettera j): /
0,52% monte salari 1997 (corrispondente rivalutazione 3,3% del salario 5.624,00
accessorio
Art. 14 comma 4 CCNL 1.4.1999 [ ]
Riduzione contrattuale (3%) annuale del fondo per lavoro straordinario ) 681,00
[ﬁerimento anno 1999
Riduzione: - accessorio personale ATA trasferito allo Stato (€4.008) / -4.93 8,0?
L - costi la attuazione passaggi VIl q.f. e V/VI agenti P.M. (€ 930)
| Art. 4 CCNL 5.10.2001 Biennio 2000/2001 | |
|Comma I:_1,1% monte salari anno 1999 | 12.847,00]
!‘gomma 2: Retribuzione annuale di anzianita ed Assegni ad personam del 12.61 7,007
ersonale comunque cessato dal 1.1.2000 aggiornato al 01.01.2010
Risorse aggiuntive Cenl biennio 2002/2003 | ]
|Art.32 comma 1: 0,62% monte salari 2001 | 7.044,00 |
| Art.32 comma 2: 0,50% monte salari 2001 | 5.681,00]
L Risorse aggiuntive ccnl biennio 2004/2005 |
|Art. 4 comma 1 :0,50% monte salari 2003 | 5.440,00]
LE Risorse aggiuntive Cenl biennio 2006/2007 I ]
t&rt. 8 comma 2 : 0,6% monte salari 2005 i 6.946,06} 7
| Dichiarazione congiunta n, 14 2 /f |
!
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RISORSE VARIABILI >

[ Totale risorse stabilj l 152.437,00
|
|

—

Art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999

|
Iéttivazione nuovi servizi senza ampliamento pianta organica | 15.911,00
| Art. 15 comma 2 CCNL 1.4.1999 |
| Max 1,2 Montesalari 1997 | 11.652,00|
Art.15 comma 1 Cenl 1.4.1999 |
| Lettera m) : eventuale risparmio lavoro straordinario fino ad un max: o | 10.500,00]
| Risorse stabili I 152.437,00 |
[ Risorse variabili max l 38.063,00 |
| TOTALE COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE ANNO 2010 | 190.500,00 |

Voce di spesa:
* 120/38/1 € 180.000,00
o 120/40/1 € 10.500,00

Art. 3 - Utilizzo del Fondo

Viene concordato di utilizzare Je risorse ancora disponibili nel modo seguente:

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Verranno messi a selezione: n. =2= posti di Categoria B;
n. =6= posti di Categoria C;
n.  =4= posti di Categoria D.

fra il personale che alla data de] 1° gennaio 2010 abbia maturato il requisito minimo previsto
dall’art. 9 comma 1 del CCNL Enti Locali biennio economico 2006/2007, sottoscritto in data

11/04/2008.
Decorrenza progressioni: 01.01.2010

Criteri: i criteri saranno quelli attualmente in vigore.

La valutazione minima dj ammissione alla selezione dovra essere, per le categorie Be Cpara
60/100, per la categoria D pari a 65/90. '

Verra stilata apposita graduatoria, beneficeranno della progressione i dipendenti che avranno
ottenuto il punteggio pit alto, nei limiti dei posti a disposizione. '
Eventuale personale comandato o in distacco sindacale ha diritto a partecipare alla selezione in
aggiunta ai posti messi a selezione, come sopra indicati.
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INDENNITA’ MANSIONI DISAGIATE
L’indennita per mansioni disagiate, dall’anno 2010, viene stabilita nella cifra di € =40,00= mensili
per il solo personale R.AF. adibito all’assistenza alla persona, gli operai ed il Capo-operaio.
INDENNITA’ ART. 17, COMMA 2°, LETT. F), CCNL 01.04.1999 (Art. 36, comma 1, CCNL
2002/2003)

Le parti concordano sull’aumento da Euro 1.000,00 ad Euro 1.500,00, dall’anno 2010.

INDENNITA’ ART. 17, COMMA 2°, LETT. I), CCNL 01.04.1999 (Art. 36, comma 2. CCNL
2002/2003) - COMPENSO PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ -

Il compenso di € 300,00 sara corrisposto dall’anno 2010:
- agli Ufficiali di Anagrafe ed Elettorale;
- al Messo notificatore;

- al Protocollista-Archivista informatico

Le parti concordano che il predetto compenso non pud essere erogato al personale avente in
godimento I’indennita di cui al punto precedente nell’anno considerato.

SERVIZIO SALATURA - SGOMBERO NEVE

Le parti concordano di confermare quanto stabilito nel Contratto Integrativo Decentrato -
aggiornamento annuale parte economica anno 2008 .

INDENNITA’ MANEGGIO VALORI

Le parti concordano di confermare quanto stabilito nel Contratto Integrativo Decentrato —

aggiornamento parte economica anno 2005.

——

Le risorse residue saranno ripartite al personale sotto forma di produttivita, seconflo ; chxten
gia concordati nel Contratto Integrativo decentrato — aggiornamento parte economica 2003.




COMUNE DI VILLADOSSOLA
IL REV ISORE DEI CONTI

Verbale n. 19 del 18.10.2010

Oggetto: Parere sulla compatibilita dei costi derivanti dalla contrattazione integrativa
decentrata - ex art 17 CCNL 1998/1991 e successive modifiche - per I'anno 2010 — (accordo di
pre-intesa del 18.10.2010).

ATTESTAZIONE
La sottoscritta Basetti Vera, Revisore dei conti del Comune di Villadossola
VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Enti Locali:

PRESO ATTO che l'art. 5 del CCNL dell' 1.4.1999, cosi come sostituito dallart. 4 comma 3
del CCNL quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003 stipulato in data
22 gennaio 2004, prevede il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, da effettuarsi da parte dell'Organo di revisione;

VISTO il D.Leg.vo 267/00 e s.m.i.;
VISTI in proposito gli stanziamenti nei Bilanci di riferimento;

ESAMINATA la bozza del contratto integrativo decentrato — Aggiornamento annuale parte
economica anno 2010 - proposto dal Segretario Comunale di Villadossola e discusso con la
parte sindacale in data 18.10.2010;

VISTO

- il parere favorevole della responsabile del servizio del personale, in ordine alla regolarita
tecnica e del parere della responsabile del servizio finanziario, in ordine alla regolarita contabile
dell’'atto stesso, entrambi rilasciati in data 18/10/2010;

- le tabelle dimostrative dell’entita della spesa e della relativa copertura finanziaria;

CONSIDERATO che
la copertura finanziaria del fondo & prevista nel Bilancio di competenza 2010;

ATTESTA

la compatibilita dei costi della proposta in oggetto in quanto vi & capienza negli appositi
stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri derivanti dalla sua adozione

Villadossola, 18.10.2010



