
COMUNE DI VILLADOSSOLA
PROVINCIA DEL VERBANO-CUSIO-OSSOLA

Via G. Marconi n. 21 - C.A.P. 28844
Tel. 0324/501400 Fax 0324/575097

Partita I.V.A. 00233410034
E-mail: segreteria[a).comunedivilladossola.191.it

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
AGGIORNAMENTO ANNUALE PARTE ECONONnCA

ANNO 2009

La delegazione di parte pubblica del Comune di Villadossolacomposta da:

e da Mascetta Maria Pia

Dott.ssa Femanda Munda, Segretario Comunale

C.I.S.L., rappresentata da Zaretti Francesca

C.G.I.L., rappresentata da Origgi Vittorio

E la R.S.U. del Comune di Villadossola composta da:

Tarovo Paolo

Stipulano il seguente contratto decentrato integrativo ai sensi dell'articolo 4 del CCNL quadriennio
2002/2005 biennio economico 2002-2003 firmato in data 22 gennaio 2004, nonché dell'art. 3,
comma 2, del Contratto Decentrato Integrativo sottoscritto in data 12.07.2000.

Villadossola, lì .0"3 Mn6.2010

----- - - - - -- --



Art. 1 - Oggetto e campo di applicazione

Il presente accordo decentrato, ai sensi dell' art. 3, comma 2, del contratto decentrato integrativo
sottoscritto in data 12.07.2000, disciplina le somme relative alla costituzione e le modalità di
erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, per l'anno
2009.

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVIT A' - UTILIZZO DEL FONDO MEDESIMO

Art. 2 - Costituzione del Fondo

Le risorse di cui all'art. 15 del CCNL per l'anno 2009 sono costituite come segue:

RISORSE STABILI
Residuo fondo anno precedente
Art.15 comma l CCNL 1.4.1999

IMPORTO
0,00

Lettera a) :
-Fondo ex art.3l CCNL 6/7/95 E 63.188,00
- Integrazione quota parte lavoro Straordinario
incaricato di funzioni organizzative
- risparmi derivanti trasfonnazioni part-time

personale ex 7.a q.f.
E 3.970,00
E 4.974,00

72.132,00

Lettera g) :
risorse destinate al pagamento LED anno 1998nelle percentuali massime
contrattuali
Letteraj) :
0,52% monte salari 1997 (corrispondente rivalutazione 3,3% del salario
accessono

Art. 14 comma 4 CCNL 1.4.1999
Riduzione contrattuale (3%) annuale del fondo per lavoro straordinario
riferimento anno 1999
Riduzione: - accessorio personale ATA trasferito allo Stato (E 4.008)

- costi la attuazione passaggi mI q.f. e VNI agenti P.M. (E 930)
Art. 4 CCNL 5.10.2001 Biennio 2000/2001

Comma 1: 1,1% monte salari anno 1999
Comma 2: Retribuzione annuale di anzianità ed Assegni ad personam del
ersonale comunque cessato dal 1.1.2000 aggiornato al 01.01.2009

Risorse aggiuntive CenI biennio 2002/2003
Art.32 comma 1: 0,62% monte salari 2001
Art.32 comma 2: 0,50% monte salari 2001

Risorse aggiuntive cenI biennio 2004/2005
Art. 4 comma 1 :0,50% momte salari 2003

Risorse aggiuntive CenI biennio 2006/2007
Art. 8 comma 2 : 0,6% monte salari 2005

Dichiarazione congiunta n. 14
Riderminazione valore economico progressioni orizzontali (art.17 CCNL
dell' 1.4.1999)Differenziale CCNL precedenti
Differenziale CCNL biennio 2008/2009

17.212,00

5.624,00

681,00

- 4.938,00

12.847,00
12.146,00

-- - - - - - --- --

7.044,00
5.681,00

"I

5.440zQQj

6.946,00 I

10.530,00

621,00



Totale risorse stabili 151.966,00

Art. 3 - Utilizzo del Fondo

Totale Risorse

Risorse già utilizzate
190.784,83
118.525,12

Risorse disponibili :
- da fondo risorse decentrate
- da fondo straordinario

72.259,71
(180.000-118.525,12) =
(22.034 - 11.249,17) =

61.474,88
10.784,83

Viene concordato di utilizzare le risorse ancora disponibili nel modo seguente:

PROGRESSIONI ORIZZONTALI
Verranno messi a selezione: n. =6= posti di CategoriaB;

n. =6= posti di Categoria C;
n. =2= posti di CategoriaD.

fra il personale che alla data del IO gennaio 2009 abbia maturato il requisito minimo previsto
dall'art. 9 comma l del CCNL Enti -Locali biennio economico 2006/2007, sottoscritto in data
11/04/2008.
Decorrenza progressioni: 01.10.2009 per Cat. B e C;

01.01.2010 per Cat. D.

Criteri: i criteri saranno quelli attualmente in vigore.

La valutazione minima di anunissione alla selezione dovrà essere, per le categorie B e C pari a
60/100, per la categoria D pari a 65/90.

Verrà stilata apposita graduatoria, beneficeranno della progressione i dipendenti che avranno
ottenuto il punteggio più alto, nei limiti dei posti a disposizione.
Eventùale personale comandato o in distacco sindacale ha diritto a partecipare alla selezione in
aggiunta ai posti messi a selezione, come\sopra indicati.

- - ---- - - - -- - --- --

RISORSE VARIABILI
Art. 15 eomma 5 CCNL 1.4.1999

Attivazione nuovi servizi senza ampliamento pianta organica 15.911,00
Art. 15 eomma 2 CCNL 1.4.1999

Max 1,2Montesalari 1997 12.123,00
Art.15 eomma l CenI 1.4.1999

Lettera m) : eventuale risparmio lavoro straordinario 10.784,83
Totale risorse variabili 38.818,83

Risorse stabili 151.966,00
Risorse variabili 38.818,83

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE ANNO 2009 190.784,83



INDENNIT A' MANSIONI DISAGIATE

L'indennità per mansioni disagiate, per l'anno 2009, viene stabilita nella cifra di € =40,00= mensili
per il solo personale R.A.F. adibito all'assistenza alla persona, gli operai ed il Capo-operaio.

INDENNITA' ART. 17, COMMA 2°, LETT. F), CCNL 01.04.1999 (Art. 36, comma 1, CCNL
2002/2003)

Le parti concordano sull'aumento da Euro 1.000,00ad Euro 1.500,00,per l'anno 2009.

INDENNITA'ART. 17, COMMA 2°, LETT. I), CCNL 01.04.1999(Art. 36, comma 2. CCNL
2002/2003)- COMPENSO PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' -
Il compenso di € 300,00 sarà corrisposto per l'anno 2009:

agli Ufficiali di Anagrafe ed Elettorale;
al Messo notificatore;
al Protocollista-Archivista informatico

Le parti concordano che il predetto compenso non può essere erogato al personale avente in
godimento l'indennità di cui al punto precedente nell'anno considerato.

Le parti concordano sull'utilizzo per il 2009 di una somma pari ad € 1.000,00per l'attivazione di un
progetto fmalizzato legato alla organizzazione di manifestazioni teatrali, concertistiche ecc. , presso
il Teatro La Fabbrica, attingendo dalle risorse variabili del Fondo, risorsa ex art. 15 comma 5
CCNL 1.4.1999.

SERVIZIO SALATURA- SGOMBERONEVE

Le parti concordano di confermare quanto stabilito nel Contratto Integrativo Decentrato
aggiornamento annuale parte economica anno 2008 .

INDENNITA' MANEGGIO VALORI

Le parti concordano di confermare quanto stabilito nel Contratto Integrativo Decentrato -
aggiornamento parte economica anno 2005.

Le risorse residue saranno ripartite al personale sotto forma di produttività, secondo i criteri
già concordati nel Contratto Integrativo decentrato - aggiornamento parte economica 2005.

---- --- -- - ----



Incentivi per lo svolgimento delle funzioni assegnate ai Comuni ex decreto 30/2007
anni 2007/2008.

Le parti stabiliscono di confermare i criteri di ripartizione e gli incentivi derivanti, così come
analiticamente proposti dal Responsabile dei servizi demografici .

Le somme destinate agli operatori dei servizi demografici che hanno effettivamente svolto le
nuove funzioni di cui sopra, entreranno a far parte del fondo di cui art. 15 lett. k del Ccnl
1/4/1999 dell'anno di liquidazione.
La liquidazione agli interessati sarà effettuata in base all'art. 17 del medesimo Ceni, in
aggiunta agli altri incentivi eventualmente previsti.

- - ---- - -- - -



22/e4/2ele e7:l3 +39-324-227368 BASSETTI VERA DOMODS PAG eliel

COMUNE DIVILLADOSSOLA
IL REV ISO RE DEI CONTI

Verbale n. 3 del 21.04.2010

Oggetto: Parere sulla compatibilità dei costi derivanti dalla contrattazione integrativa
decentrata - ex art 17 CCNL1998/1991e successive modifiche- per l'anno 2009 - (accordo di
pre-intesa del 12.04.2010).

ATTESTAZIONE

La sottoscritta Basetti Vera, Revisore dei conti del Comune di Villadossola

VISTO ilvigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro -Comparto Enti Locali;

PRESO ATTOche l'art. 5 del CCNLdell' 1.4.1999, cos1come sostituitodall'art.4 comma 3
del CCNLquadriennionormativo2002-2005e biennioeconomico2002-2003stipulato In data
22 gennaio 2004, prevede ilcontrollosulla compatibilitàdei costi della contrattazionecollettiva
decentrata integrativacon Ivincolidi bilancio,da effettuarsida parte dell'Organodi revisione;

VISTOil D.Leg.vo267/00 e s.m.!.;

. VISTI inpropositoglistanzlamentinei Bilancidi riferimento;

ESAMINATAla bozza del contratto integrativodecentrato - Aggiornamentoannualeparte
economica anno 2009 - proposto dal Segretario Comunale di Villadossolae discusso con la
parte sIndacaleIndata 12.04.2010;
VISTO

- il parere favorevole della responsabile del servizio del personale, in ordine alla regolarità
tecnica e del parere della responsabile del serviziofinanziario,in ordinealla regolaritàcontabile
dell'attostesso, entrambi rilasciatiindata 21/04/2010;

-le tabelle dimostrativedell'entitàdella spesa e della relativacopertura finanziaria;
CONSIDERATO che

- le somme da erogare a seguito della rideterminazionedel trattamento economicoaccessorio
e delle progressioni economiche comportano una spesa complessiva di euro 72.259,71 e
riguardanoIlbilanciodi competenza 2009;

- Ilrevisore ha proweduto a verificarel'esistenza delle risorse da erogare fra gli stanziamenti
dell'intervento"1Ddel Bilancio2009,

ATTESTA

la compatibilitàdei costi della proposta in oggetto in quanto vi è capienza negli appositi
stanziamentidi bilancioperfar fronteaglioneriderivantidallasua adozione

VIIIadossola, 21.04.2010
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