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REPUBBLICA ITALIANA

CITTA’ DI VILLADOSSOLA

PROVINCIA DEL VERBANO-CUSIO-OSSOLA

N. 111 Reg. Delib.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2022/2024 - RETTIFICA DELIBERAZIONE DI G.C. N. 86 DEL
30.05.2022

L’anno duemilaventidue addi uno del mese di agosto alle ore 14:30, convocata con appositi
avvisi si € riunita la Giunta Comunale nella solita sala del Municipio e fatto I'appello nominale
risultano:

Cognome e Nome Presente

1. TOSCANI BRUNO - Sindaco Si
2. ROMEGGIO MAURIZIO - Vice Sindaco Si
3. BORCA PIERANGELA - Assessore Si

4. CITTADINO STEFANO - Assessore Giust.
5. GERVASONI MASSIMO - Assessore Si
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Risultano assenti giustificati i Signori: suindicati.
Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa Munda Fernanda.
Il Sig. TOSCANI BRUNO nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e constata la

legalita del’adunanza dichiara aperta la seduta, invitando la giunta comunale a deliberare in merito
all’oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 86 in data 30.05.2022, con la quale
si approvava la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2022/2024;

Ritenuto di apportare alcune modifiche alla programmazione di cui sopra;

Dato atto che le modifiche proposte garantiscono comunque il totale rispetto dei
presupposti normativi necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con
qualsivoglia tipologia contrattuale;

Rilevato che del contenuto del presente provvedimento verra fornita la prescritta
informazione alle Organizzazioni sindacali, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.;

Acquisito il parere favorevole del Revisore dei Conti;

Acquisiti i pareri sulla regolarita tecnica e contabile, espressi dai Responsabili dei
Servizi interessati, ai sensi degli artt. 49, 147 bis e 153 del D. Lgs. 267/2000;

Con votazione espressa in forma legale e con voti unanimi e favorevoli dei presenti

DELIBERA

Di rettificare la propria precedente deliberazione n. 86 in data 30.05.2022.

Di approvare la nuova programmazione triennale del fabbisogno del personale
2022/2024, cosi come riassunto nell’allegato prospetto “B”.

Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione
trasparente”, nellambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica
ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D.
Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale
dello Stato tramite l'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi
dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le
istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018.

Con successiva votazione, espressa in forma legale e con voti unanimi e favorevoli,
la presente deliberazione, ai sensi dellart. 134 del D. Lgs. 267/2000, & dichiarata
immediatamente eseguibile.




Allegato “B” alla deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 01.08.2022

Programma triennale fabbisogno personale 2022-2024

Dotazione organica attuale

Fabbisogno

AFFARI GENERALI

n. 8 istruttori amministrativi — Cat. C (3 vacanti)
n. 1 esecutore amministrativo - Cat. B4 (coperto
con personale straordinario a tempo determinato)
n. 1 operaio professionale — Cat. By

PERSONALE

n. 1 esperto attivita amm.va/contabile — Cat. D
(vacante)

SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

>

. 1 esperto attivita contabile — Cat. D
. 2 istruttori amm.vi/contabili — Cat. C

=

SERVIZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

n. 1 esperto attivita amministrativa — Cat. D

POLIZIA URBANA

. 1 comandante — Cat. D
. 6 agenti — Cat. C (n. 4 vacanti)

3 3

n. 1 ausiliario del traffico, Cat. B.3, a tempo
determinato (assunzione a seguito di procedura
selettiva pubblica)




CASA DI RIPOSO

. 3 0SS - Cat. Bs (n. 1 vacanti)
. 3 ADEST - Cat. B+ (n. 3 vacanti)

SERVIZI DEMOGRAFICI-ASSISTENZA

. 1 esperto attivita amministrativa — Cat. D
. 4 istruttori amministrativi — Cat. C

GESTIONE DEL TERRITORIO

9 33333 3.3

. 1 specialista attivita tecniche — Cat. Ds

. 2 istruttori amministrativi — Cat. C (1 vacante)
. 3 istruttori geometra — Cat. C

. 1 capo-operaio — Cat. C (vacante)

. 2 autisti — Cat. Bs (1 vacante)

. 1 muratore — Cat. Bs (vacante)

. 1 operaio specializzato polivalente — Cat. Bs
. 3 operai professionali — Cat. B (vacanti)

n. 1 operaio professionale, Cat. B.3 a tempo
indeterminato

n. 1 collaboratore amministrativo, Cat. B.3 a
tempo determinato




Firmati all'originale
IL SINDACO IL SEGRETARIO
F. toTOSCANI BRUNO F. toDott.ssa Munda Fernanda
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Dal Municipio, li

UNALEDott.gsa Munda

degli enti locali”:
Sono stati acquisiti pareri sulla proposta di deliberazione (artt. 49 — 147 bBis)
Parere tecnico favorevole Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

F. tolL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F. tolL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa Petro Alessandra

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione € in corso di pubblicazione dal
| ! 10 M ()
come prescritto dall'art. 124. i 9 AG' /);r‘l-q{
Villadossola, [i 19 AG

|

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Munda Fernanda

E’ stata trasmessa, con lettera n. in data , ai capigruppo consiliari (art. 125)

La presente deliberazione € divenuta esecutiva il 01/08/2022

o decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, comma 3)
o perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4)

Ii, IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Munda Fernanda




