ZOLDAN

PRESO ATTO
· che nel bilancio preventivo del 2005, alla voce "Cantieri di lavoro" risultano previsti 0 €; 15.000 erano nel 2003; 26.970 nel 2004;

· che i lavori socialmente utili presso la casa di Riposo sono stati prorogati solo fino al 31 marzo 2005;

· che in questi ultimi due anni si sono attivati i cantieri di lavoro e attivati lavori socialmente utili rivolti a lavoratori e lavoratrici da accompagnare alla pensione;

· che si sono ottenuti, sempre nei due anni citati, contributi a livello regionale e provinciale che hanno consentito al Comune di ridurre la quota a proprio carico potendo contestualmente utilizzare l'attività lavorativa dei soggetti interessati;

· che quasi tutte le persone coinvolte sono in età da non poter avere opportunità di rientro nel mercato del lavoro;

interpello il Sindaco e l'assessore competente

per conoscere le ragioni che hanno portato a questa scelta, e quali siano le prospettive future in merito.
SINDACO


Per quanto riguarda il primo punto, i cantieri di lavoro, attualmente non sono in essere e pertanto non c'è nessuna cifra in proposito. Nel momento in cui verranno riproposti si provvederà alla variazione di bilancio.


Per i lavori socialmente utili lo scorso anno, il 2004, sono stati spesi in totale 8.000 € perché c'erano i contributi da parte della Regione e della Provincia. Quest'anno, per non lasciare a casa le due signore alle quali era rivolto il servizio, abbiamo prorogato per tre mesi spendendo per questo periodo 8.000 €. Pertanto, allo scadere dei tre mesi, e cioè al 31 marzo, non avendo avuto risposte adeguate in merito dalla Regione e dalla Provincia sulla percentuale che noi avremmo dovuto sborsare, non ci siamo sentiti di proseguire in quanto la spesa sarebbe stata eccessiva.


In un altro punto parli di accompagnamento alla pensione. A livello pensionistico, con questo tipo di lavoro, non hanno nessun incremento e andranno comunque in pensione a sessant'anni. Questo mi è stato detto. Fra l'altro una signora di queste ha rinunciato di sua spontanea volontà, e comunque niente vieta in futuro di poter ripristinare tale opportunità di lavoro.

ZOLDAN


Per accompagnamento si intendeva chiaramente un accompagnamento economico fino a raggiungere l'età pensionabile. Per quanto riguarda la percentuale del Comune l'informazione che mi era stata fornita era che il Comune avrebbe dovuto versare, come quota a suo carico, il 10%.

SINDACO


A parte che come interpellanza non potrei più risponderti, ma al momento in cui bisognava rinnovare non ci avevano detto quanto, per cui era scaduta e non potevamo più andare avanti.

